Annexe 1

Pro. Gestion du CVS

Réunion du Conseil de Vie Sociale

15.09.2023
Présents sur site Présents en visio-conférence Excusés
e Président du CVS s (Nombre) salariés ¢ {Nombre) salariés
e 3 salariés e (Nombre) résidents o (Nombre]) résidents
e Qrésidents e (Nombre) familles o 2 familles
e 0O familles ¢ (Nombre) invités e (Nombre) invités
e (invités
I Ordre du jour
1. Point RH
2. Point soins
3. Point portage repas
4. Point travaux _
5. Reglement intérieur du CVS
6. Bilan des EI/EIG
7. Bilan des réclamations
8. Point animations
l. Compte-rendu
1. PointRH
Accueil Léa apprentie secrétariat auprés de Catherine depuis
septembre, présente les Mercredi - jeudi - Vendredi
Accueil Lou, apprentie direction auprés de Mme Horel, présente les
lundi — mardi — mercredi
Accueil Fafane, apprentie Coordination médicale, alternance école
— entreprise
Candidature d'Enzo en apprentissage cuisine, démarche pour ui
frouver une école
Accueil Carla stagiaire bac pro SAPAT auprés d'une AS
INTERVENTIONS / QUESTIONS

Point soignant :
e 4 IDE en poste
e Postes d'AS jour et nuit au complet
e Poste ASH prit
6 AS en VAE
2 ASH en formation e-clore
2 AS en formation tutorat eninterne : comment accueillir de nouveaux
collaborateurs

REPONSES / ENGAGEMENTS
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5. Point animation

INTERVENTIONS / QUESTIONS

20 septembre : & l'occasion de la journée Alzheimer venue d'un
groupe de musique

25 septembre : sophrologie

28 septembre : équithérapie

Octobre : venue d'un chanteur ainsi que d'une pianiste : daite &
déterminer

Novembre : venue d'un cabaret et d’'un humoriste: date &
déterminer

Prochainement : décoration des unités sur le theme de I'automne
Formation des AMP par la psychoiogue pour ['utilisation du chariot
snoezelen

REPONSES / ENGAGEMENTS

6. Reéglement intérieur du CVS

INTERVENTIONS / QUESTIONS

Nouveau décret de passé :

o Nécessité d'un représentant venant du conseil
départemental, de I'ARS, élu de la commune
au sein du CVS

Convocation réunion CVS & transmettre 15 jours a I'avance
3 réunions de CVS par an

REPONSES / ENGAGEMENTS

7. Bilan des EI/EIG

INTERVENTIONS / QUESTIONS

Cluster covid début juillet

REPONSES / ENGAGEMENTS

8. Administratifs

INTERVENTIONS / QUESTIONS

Mise en place & partir du mois de novembre du réglement le 5 du mois
dlaplace du 15

REPONSES / ENGAGEMENTS
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